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MEMORIA DE REUNION

Fecha de Reunion: 11/03/2026
Hora: 10:00 m a 11:00 a.m

Tema o Nombre de laReunién: Anexo 1. Socializacion y ccontextualizacion del
Anexo 1, abordando su alcance, contenido y lineamientos para su adecuada
implementacion en el Distrito Minero de Diversificacion productiva Guajira.

Lugar: PRESENCIAL

Asistentes:

o Edgar David Mayordomo Tavera.
Linda Maria Lépez Cafion. Psicéloga.
Flor Enid Mompotes.

Vladimir Chamal Villa

Jairo Salcedo Guzman.

Mariam Lucia Diaz Avila

Wendy Yurany Sarmiento Hernandez.
Anibal Torres Abogado.

Cesar Fajardo.

Jose Barros.

Marian Diaz.

Objetivo de lareunién

e Socializacién y contextualizaciéon del Anexo 1, abordando su alcance,
contenido y lineamientos para su adecuada implementacion en el Distrito
Minero de Diversificacién productiva Guajira.

Desarrollo de la reunion

La reunion inicio con la presentacién de las personas que integran el equipo
metodolégico encargado del proceso de delimitacion y consolidacion de los
Distritos Mineros para la Diversificaciéon Productiva Guajira.

Reunidon que tiene como propésito realizar la contextualizacion del Anexo 1,
abordando su alcance, contenido y lineamientos para su adecuada
implementacion en el Distrito Minero de Diversificacién productiva.
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De manera complementaria, se llevara a cabo una breve presentacion del equipo
del Distrito, con el fin de fortalecer la articulacion y el trabajo conjunto en el
territorio.

Vladimir Chamal Villa Ciencias soy profesional en ciencias politicas, economia y
ciencias de la informacion, ha trabajado varios afios en el sector minero, en el
Ministerio de Minas y energia estos 21 afios que lleva en el Ministerio
practicamente, trabajando todos los temas posibles que son del Ministerio para la
reserva especial, las comunidades de negritudes, las comunidades indigenas,
elaboracién de politicas, en los ultimos afios se ha dedicado a la formulacién de
politicas he liderado la politica del sector minero, la politica para la formulacién de
la mineria en Colombia, la politica para la mineria de subsistencia, la politica
minera que esta vigente, la politica de seguridad minera entre otras. Antes estaba
en la direccion de mineria de formalizacion. Ahora estoy en la direccién de mineria
empresarial estamos trabajando temas Regulacion, reglamentacion, actualizacion
de la politica minera. Me nombraron Gestor para el Distrito Minero de la Guajira.
El afio pasado hicieron el Diagndéstico del Distrito. En colaboracion con la UPME.
Publicado el 16 de mayo. Este todo listo para que salga la resolucién. La oferta
institucional regional como local de los actores principales de la region.
Empezaron a trabajar el plan estratégico de gestion con fuentes primarias y
fuentes secundarias, con todo este acerbo de informacion y concordancia con las
instituciones regionales y locales definimos e identificamos cinco proyectos
productivos. Para empezar a alimentar en la region en los municipios que hacen
parte del Distrito. Dos de estos proyectos no fue una infraestructura logistica,
comercializacién de productos, hicimos un avance en la formulacién e hicimos un
proyecto turistico del cual tenemos un adelanto de su formulacién. No los hemos
avanzado.

Anibal Torres Abogado. Derecho administrativo y ambiental identificacion de
proyectos comunitarios y de economia

Edgar David Mayordomo Tavera. Politélogo. Maestria en Educacion.

Flor Enid Mompotes. Licenciada en Etnoeducacion

Jairo Salcedo Guzméan. Abogado

Anibal Torres Abogado. Derecho administrativo y ambiental

Cesar Fajardo. Ingeniero de medio ambiente.

Marian Diaz psicologa. Especialista en Educacion y Neuropsicologia.

Linda Maria Lépez Cafdn. Psicbloga. Especialista en Desarrollo Humano. Con
estudios en Competividad Regional y Local - Israel.

Edgar David Mayordomo Tavera: Estamos a final de gobierno y vamos a entregar
resultados. Se propone el ANEXO complementario 1. Reabordar dependiendo a
la trayectoria que el Distrito tiene, ejercicios necesarios que permitan trascender
como esos proyectos podemos seguir apalancandolos, hasta agosto cambio de
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gobierno. Este anexo se compone de unos momentos, un momento inicial
teniendo en cuenta que gran porcentaje de los equipos esta recién incorporadas.
Poder hacer una inmersion una lectura, de los diferentes documentos, de todo el
marco juridico y demas esto es opcional hay que tener en cuenta que cuando los
equipos se renuevan parcial o totalmente, en este caso parcialmente, pues hay
gue considerar unas curvas de aprendizaje y de los procesos, este anexo
contempla el tiempo en que las personas se toman cuando son recién
incorporadas, al proceso para reconocer de que se trata un Distrito, que es el Plan
Nacional de Desarrollo 4 componentes este documento. Para recopilar que
informacién tenemos.

Primer componente. Propone una suerte de pasos de actividades de los
beneficios que se esperan inmersién de la informacioén, recopilacién y chequeo de
la informacion que se tiene, en que estado esta la resolucion, los proyectos para
pasar a tres momentos, que lo tiene muy claro el ejercicio, identificacion de lineas
estratégicas de gestion, poder plasmar una sombrilla y revalidar si ese el camino
no. De cuales son esas lineas generales estratégicas de si el Distrito delimitarse
0 sobre todo poder consolidarse. A la hora que la mesa interinstitucional entre en
funcionamiento. Las que sean esas lineas y no otras que puedan ser abordadas,
gue si estamos hablando de una formulacion de unos proyectos queriendo una
inversion puablica de que ese ejercicio nos permita validarlo afinarlo, que no sean
gue atiendan a coyunturas concretas muy especificas, sino que precisamente,
gue esas lineas estratégicas de gestién que seran aparte como un borrador sean
el futuro plan estratégico de gestion cuando el Distrito ya este delimitado. Pues
gue permitan anclar o darle un caracter mas regional, Distrital si se quiere a la
I6gica de Distrito de esos proyectos que se estan proponiendo y que no vayan a
ser islas o resultar aisladas, esto es una apuesta, lo que queremos es que las
acciones que se hagan en los territorios no sean acciones aisladas. Sino
articuladas por esto esta propuesta.

Después dos momentos adicionales en este distrito tendremos que revisarlo con
mucha calma. Extraoficialmente lo conversdbamos cuando retomamos este
contacto con Vladimir hace una semana y es todo el tema del Diagndstico, sino
gue hay un ejercicio desde la direccién y hacer una suerte de revision para ver
como si este diagndéstico juega con esto que estamos proponiendo. Con la
posibilidad de los proyectos. Si es asi practicamente validarlo y dejarlo de la
manera que corresponda y si no es asi buscar las alternativas que eso tiene. Este
anexo metodologico tiene una propuesta taller para poder indagar, revisar ese
ejercicio. También teniendo en cuenta que la mayoria de este Distrito estan recién
incorporadas. Poder hacer ese vadevecum de lo que esta sucediendo y mirar
como ese diagnostico responde. Finalmente hacer un ejercicio de balance de lo
gue se ha hecho en materia de oferta institucional y el mapeo de actores de las
entidades publicas acompafiamos ese proceso, hicimos mesas con las entidades
y tenemos una matrices donde tenemos predefinidas o al menos identificada
diferente oferta, mas alla de identificarlo y que tienen las entidades publicas frente




a lo que tiene ver con el Distrito pueden tener algun apalancamiento con esos
proyectos que se estan proponiendo. Se realizo articulacion con el equipo de
proyectos. En que estado estamos de manera general si la ruta propuesta es
validada o que ruta debemos generar.

Solo Mariam quedo del Grupo. Mariam desde esa misma linea ya hay muchas
cosas adelantadas y seguir con el proceso de avance del mismo. La misma suerte
y desde ahi podemos trabajarlo. Entender el mismo contexto de lo que ya se
adelanto.

Vladimir ya tenemos avances significativos en esta guia. Estamos adelantados.
Por que no metimos a Manaure y que paso con Riohacha. No nos concentramos
en el porque no era carbonifero. No se si pudiera en la revision estratégica.
Concentrarnos en esas cosas. El tema de plan estratégico de gestion tenemos un
borrador. Logramos establecer objeticos y acciones importantes, fundamento
inicial. Se viene esperando la Resolucion. Oferta institucional con su mapeo de
actores como el Sena, cdmara de comercio, Gobernacién, alcaldia de tres
municipios, (Albanias, barrancas y del sector nuevo) y oferta local. Corpoguajira,
logramos mostramos figura Distrito. Se hizo como el proceso de organizarlo.
Proponemos una lista de chequeo, donde esta el mapeo, Lineas estratégicas.
donde estan el tema de los proyectos. Personas recién incorporadas donde esta
la informacién y mirar como esta el Estado del Distrito.

Vladimir se le entrega anexo y realicen el acompafiamiento, chequear la tarea,
para poderlo trabajarlo y acompafar y con el tema de proyectos revisar el anexo
adicional y tener todos los insumos listos, esta es la manera que acompafiamos.
En teoria todavia no nos hemos asignado. Habra una persona que sera la
principal. Habrd una persona encargada.

Vladimir menciona que no estan priorizados como Distrito, Que esta pasando con
la resolucion. No tenemos resolucién, pero seguimos trabajando.

Edgar un poco la preocupacion de la directora, y ahora el DNP que se va a meter
un poco en esto. Expedir resolucién sin un avance de inversiones o proyectos y
cosas mas tangibles a los Distritos. Pero ademas que sirva. Calmar pero todavia
no hemos materializado nada, la resolucion tenga un masidero.

La priorizacion que primeros tendrian la resolucion y demas los siguientes.
Postura como Miguel Angel. Objetivos muchas mas claros, partiendo de la
actividad minera. Avanzar con el tema de proyectos, sindicatos, consolidar los
documentos de las lineas estratégicas para iniciar el PEG.

Haremos un taller con algunas preguntas muy interesantes, oferta.
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Castitn del Minanargia

Linda Maria Lopez Felicitarlos por el diagndstico realizado se tom6 como ejemplo
para la realizacion de la actualizacion. Se sugiere pueden actualizar los datos,
cifras pues lo pueden adelantar al afio 2026.
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Compromisos

e Fecha de presentacion del taller: Distrito Guajira para el dia lunes a las
10:00 a.m de manera virtual y presencial.

Elabord: Linda Maria Lopez Cafion



